
Приложение 

 

к приказу  

ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ»  

от 27.02.2026 № 70 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о государственном автономном учреждении 

социального обслуживания Краснодарского края  

«Тимашевский комплексный центр 

реабилитации инвалидов» 

 

1.  Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение  о государственном автономном учреждении 

социального обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный 

центр реабилитации инвалидов» (далее – Автономное учреждение) является 

основным рабочим документом, в соответствии с которым организуется дея-

тельность Автономного учреждения по предоставлению социальных и реаби-

литационных услуг. 

1.2. Положение о государственном автономном учреждении социального 

обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный центр реаби-

литации инвалидов» (далее – Положение) разработано в целях реализации Фе-

дерального Закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации», Законов Краснодарского 

края от 5 ноября 2014 г. № 3051-КЗ «О социальном обслуживании населения на 

территории Краснодарского края», от 26 декабря 2014 г. № 3087-КЗ «Об утвер-

ждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социаль-

ных услуг на территории Краснодарского края», приказа министерства соци-

ального развития и семейной политики Краснодарского края от 22 декабря 2014 

г. № 1042 «Об утверждении  порядка предоставления социальных услуг по-

ставщиками социальных услуг в Краснодарском крае», приказа министерства 

труда и социального развития Краснодарского края от 14 ноября 2024 г. № 1868 

«Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг в стационарной 

форме социального обслуживания инвалидам старше 18 лет, детям-инвалидам, 

детям с ограниченными возможностями здоровья», приказа министерства тру-

да и социального развития Краснодарского края от 30 июня 2025 г. № 952 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг в полустационарной 

форме социального обслуживания инвалидам старше 18 лет, детям-инвалидам, 

детям с ограниченными возможностями здоровья, детям в возрасте от 0 до 3 

лет, нуждающимся в ранней помощи, а также их семьям», приказа министер-

ства труда и социального развития Краснодарского края от 1 марта 2024 г. № 

272 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг в полустаци-

онарной форме социального обслуживания больным наркоманией, получившим 
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наркологическую помощь (в том числе прошедшим медицинскую реабилита-

цию)», с учетом требований ГОСТ Р 53875-2010 «Реабилитация инвалидов. До-

кументация учреждений реабилитации инвалидов», утвержденный приказом 

федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 

сентября 2010 г. № 255-ст, ГОСТ Р 54735-2011 «Реабилитация инвалидов. Тре-

бования к персоналу учреждений реабилитации инвалидов», в соответствии с 

целями и задачами, определенными уставом Учреждения, утвержденным при-

казом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 27 

апреля 2016 г. № 548. 

1.3. В Положении используются следующие основные понятия: 

социальное обслуживание граждан (далее – социальное обслуживание) - 

деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам; 

социальная услуга – действие или действия в сфере социального обслу-

живания по оказанию постоянной, периодической, разовой помощи, граждани-

ну в целях улучшения условий его жизнедеятельности и (или) расширения его 

возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потреб-

ности; 

получатель социальных услуг – гражданин, который признан нуждаю-

щимся в социальном обслуживании и которому предоставляются социальная 

услуга или социальные услуги; 

поставщик социальных услуг – юридическое лицо независимо от его ор-

ганизационно-правовой формы и (или) индивидуальный предприниматель, 

осуществляющие социальное обслуживание; 

стандарт социальной услуги – основные требования к объему, периодич-

ности и качеству предоставления социальной услуги получателю социальной 

услуги, установленные по видам социальных услуг. 

1.4. Социальное обслуживание в Автономном учреждении основывается 

на соблюдении прав человека и уважении достоинства личности, носит гуман-

ный характер и не допускает унижения чести и достоинства человека. 

1.5. Социальное обслуживание в Автономном учреждении осуществля-

ется также на следующих принципах: 

1)  равный, свободный доступ граждан к социальному обслуживанию вне 

зависимости от их пола, расы, национальности, языка, происхождения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений и принадлежности к обществен-

ным объединениям; 

2)  адресность предоставления социальных услуг; 

3)  приближенность Автономного учреждения к месту жительства по-

лучателей социальных услуг; 

4) сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной 

среде; 

5) добровольность; 

6) конфиденциальность. 

 

2. Основные сведения об Автономном учреждении 
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2.1. Автономное учреждение создано в соответствии с распоряжением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 мая 2011 г.                

№ 738-р «О создании государственного автономного учреждения социального 

обслуживания Краснодарского края «Тимашевский центр социальной реабили-

тации инвалидов «Олимп».  

В соответствии с приказом министерства социального развития и семей-

ной политики Краснодарского края от 24 апреля 2014 г. № 207 «О переимено-

вании государственных учреждений социального обслуживания Краснодарско-

го края» государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Краснодарского края «Тимашевский центр социальной реабилитации инвали-

дов «Олимп» переименовано в государственное автономное учреждение соци-

ального обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный центр 

реабилитации инвалидов». 

2.2. Наименование Автономного учреждения: 

полное – государственное автономное учреждение социального обслужи-

вания Краснодарского края «Тимашевский комплексный центр реабилитации 

инвалидов»; 

сокращенное – ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ». 

2.3. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, 

собственником имущества которой является Краснодарский край. 

2.4. Автономное Учреждение является юридическим лицом, находящим-

ся в ведении министерства труда и социального развития Краснодарского края 

(далее – Уполномоченный орган).  

Функции учредителя Автономного учреждения осуществляет Уполномо-

ченный орган в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

2.5. Автономное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособлен-

ное имущество, счета в кредитных организациях или лицевые счета в мини-

стерстве финансов Краснодарского края, печать со своим полным наименова-

нием и с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Автономное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наиме-

нованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие 

средства индивидуализации. 

2.6. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исклю-

чением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-

крепленных за Автономным учреждением собственником этого имущества или 

приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных соб-

ственником его имущества. 

2.7. По обязательствам Автономного учреждения, связанным с причине-

нием вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на кото-

рое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Авто-

номного учреждения. 
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2.8. Автономное учреждение может от своего имени приобретать граж-

данские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, преду-

смотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в со-

ответствии с законодательством.  

2.9. Местонахождение Автономного учреждения: Российская Федерация, 

352700, Краснодарский край, город Тимашевск, улица Пролетарская, 120. 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 352700, Краснодарский край, го-

род Тимашевск, улица Пролетарская, 120. 

2.10. Автономное учреждение считается созданным со дня внесения в 

установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

2.11.  Автономное учреждение имеет филиал в городе Краснодаре, распо-

ложенный по адресу: Российская Федерация, 350058, Краснодарский край,              

г. Краснодар, ул. Ставропольская, дом № 151. 

2.12. Органами Автономного учреждения являются наблюдательный со-

вет Автономного учреждения и директор Автономного учреждения. 

2.13. Автономное учреждение располагается в центре города Тимашевска, 

на первом и третьем этажах кирпичного здания, оборудовано уютными холлом 

и гостиной для отдыха, актовым и обеденным залами, специализированными 

кабинетами. Комнаты для проживания инвалидов рассчитаны на 2-3 места. По-

мещения оснащены электронной системой вызова помощи, имеются пандусы, 

подъемная платформа для инвалидов-колясочников с вертикальным перемеще-

нием. Санитарные узлы обустроены с учетом индивидуальных потребностей 

инвалидов, в том числе инвалидов-колясочников. 

Автономное учреждение обеспечено коммунально-бытовыми услугами 

всех видов: отопление от центральной котельной, водопровод от центральной 

сети, канализация (сброс в центральную сеть), электричество, телевидение, те-

лефон, интернет.  

Автономное учреждение соответствует санитарно-гигиеническим нормам 

и требованиям пожарной безопасности. 

2.14. Филиал учреждения располагается в Карасунском внутригородском 

округе города Краснодара, возле Кубанского государственного университета. 

Здание кирпичное, помещения филиала располагаются на первом этаже пяти-

этажного многоквартирного жилого дома. В филиале имеются уютный холл, 

специализированные кабинеты, туалет. Помещения предназначены для полу-

стационарного обслуживания (без возможности проживания и питания), полно-

стью доступны для маломобильных граждан. 

Филиал обеспечен следующими коммунально-бытовыми услугами: цен-

тральное отопление, холодное водоснабжение от центральной сети, канализа-

ция (сброс в центральную сеть), электричество, телефон, интернет. 

 Филиал соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям 

пожарной безопасности. 

2.15. Автономное учреждение может быть реорганизовано либо ликвиди-

ровано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
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Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» 

и иными федеральными законами. 

 

3.  Цель, основные задачи и основные виды деятельности  

Автономного учреждения 

 

3.1. Автономное учреждение призвано способствовать социальному об-

служиванию граждан, в том числе инвалидов, направленному на устранение 

или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности у 

граждан, в том числе инвалидов, вызванных нарушением здоровья со стойким 

расстройством функций организма, в целях их социальной адаптации, достиже-

ния ими материальной независимости и их интеграции в общество, а также вос-

становлению социальных связей и функций у больных наркоманией, получив-

ших наркологическую помощь, в целях их адаптации в социуме, подготовке и 

переподготовке водителей транспортных средств категории «В», в том числе                        

по обучению инвалидов вождению автомобиля легкового специального с руч-

ным управлением. 

3.2. Основными задачами Автономного учреждения являются: 

1)     Выявление совместно с соответствующими органами и организация-

ми граждан, в том числе инвалидов, нуждающихся в социальном обслужива-

нии, и их учет. 

2)     Определение конкретных форм помощи гражданам, в том числе ин-

валидам, нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из их состояния 

здоровья, возможности к самообслуживанию и материально-бытового положе-

ния.  

3) Оказание гражданам, в том числе инвалидам, необходимых социаль-

ных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления соци-

альных услуг. 

4)     Повышение качества и доступности предоставляемых социальных 

услуг. 

5)     Разработка и внедрение новых технологий, форм и методов социаль-

ного обслуживания и реабилитации с учетом потребности граждан, в том числе 

инвалидов, в данных услугах. 

3.3. Для достижения цели и выполнения задач Автономное учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности): 

1) Предоставление услуг по социальному обслуживанию: 

гражданам, в том числе инвалидам, в возрасте от 18 лет: социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-

педагогических, социально-трудовых, социально-правовых; 

гражданам, в возрасте от 18 лет, больным наркоманией, получившим 

наркологическую помощь, - социально-психологических, социально-

педагогических, социально-трудовых, социально-правовых. 

2) Предоставление услуг по повышению коммуникативного потенциала 

инвалидов в возрасте от 18 лет, нуждающихся в социальной реабилитации в со-

ответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации 
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инвалидов (далее – ИПРА), разработанными федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, в том числе: 

предоставление услуг по социальной реабилитации (социально-средовой, 

социально-педагогической, социально-психологической, социокультурной реа-

билитации, социально-бытовой адаптации); 

обучение инвалидов, членов их семей пользованию техническими сред-

ствами реабилитации, включая предоставление инвалидам реабилитационного 

оборудования, средств индивидуальной реабилитации для проведения занятий 

в домашних условиях; обучение навыкам поведения в быту и общественных 

местах;  

оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности; 

социально-оздоровительные и спортивные мероприятия. 

3)  Разработка индивидуальных планов проведения в Автономном 

учреждении мероприятий по социальной реабилитации и абилитации граждан, 

в том числе инвалидов, с учетом проведенной социальной диагностики. 

4)  Динамический контроль за процессом реабилитации и абилитации 

граждан, в том числе инвалидов. 

5)  Взаимодействие с органами, учреждениями и организациями соци-

альной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры, спорта, 

общественными организациями и объединениями, другими органами, учрежде-

ниями и организациями в интересах граждан, в том числе  инвалидов. 

6)  Информирование и консультирование граждан, не являющихся инва-

лидами, инвалидов и членов семей инвалидов по вопросам социальной реаби-

литации и абилитации, в том числе с использованием русского жестового язы-

ка. 

7)  Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции 

зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи при получе-

нии социальных услуг в Автономном учреждении. 

8)  Медицинскую деятельность согласно специальному разрешению – ли-

цензии. 

9)  Образовательную деятельность согласно специальному разрешению – 

лицензии. 

10) Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации в 

соответствии с краевым перечнем технических средств реабилитации, не во-

шедших в федеральный перечень, приобретенными Автономным учреждением 

в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «До-

ступная среда», в порядке, установленном Уполномоченным органом. 

11) Обеспечение участия инвалидов (детей-инвалидов) и лиц, сопровож-

дающих инвалидов первой группы и детей-инвалидов, во всероссийских фести-

валях художественного творчества инвалидов, конкурсах, турнирах, кубках и 

иных всероссийских  культурно-массовых мероприятиях, направленных на со-

циальную интеграцию инвалидов в общество, в рамках реализации государ-

ственной программы Краснодарского края «Доступная среда». 

12) Предоставление социальных услуг в полустационарной форме соци-

ального обслуживания больным наркоманией, получившим наркологическую 
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помощь (в том числе прошедшим медицинскую реабилитацию), признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании в Краснодарском крае, в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

13) Организует и реализует мероприятия Комплексного плана противо-

действия идеологии терроризма в Российской Федерации в пределах своей 

компетенции. 

3.4. Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды дея-

тельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответ-

ствующие этим целям: 

1) В рамках социально-бытовых услуг: 

организация проживания лиц от восемнадцати лет и старше (при стацио-

нарной форме социального обслуживания); 

организация питания лиц от восемнадцати лет и старше (при стационар-

ной и полустационарной форме социального обслуживания); 

перевозка людей с ограниченными возможностями (колясочников) спе-

циально оборудованным транспортом. 

2) В рамках социально-медицинских услуг (гражданам, в том числе ин-

валидам, в возрасте от восемнадцати лет и старше): прием врача специалиста; 

физиотерапевтические процедуры; лечебный массаж; лечебная физкультура. 

3) В рамках оказания услуг в целях повышения коммуникативного потен-

циала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельно-

сти: 

предоставление во временное пользование технических средств реабили-

тации гражданам, не являющимся инвалидами, а также инвалидам, не имею-

щим в ИПРА рекомендаций по предоставлению технических средств реабили-

тации за счет средств федерального и (или) краевого бюджета. 

4) Обучение вождению или восстановление навыков вождения транс-

портных средств категории «В», в том числе автомобиля легкового с ручным 

управлением. 

5) Предоставление автомобиля легкового, в том числе с ручным управле-

нием, для сдачи экзамена на получение водительского удостоверения категории 

«В». 

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные уставом. 

3.5. Категории обслуживаемых потребителей государственных услуг: 

1) Гражданин, частично утративший способность либо возможности осу-

ществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать ос-

новные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности. 

2) Гражданин, в возрасте от 18 лет, больной наркоманией, получивший 

наркологическую помощь (в том числе прошедший медицинскую реабилита-

цию). 

3.6. Категории обслуживаемых потребителей дополнительных  услуг, не 

входящих в перечень гарантированных государственных услуг (за плату):  
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1) гражданин в возрасте от 18 лет,  

2) юридическое лицо. 

 

4. Организация работы Автономного учреждения,  

требования к персоналу 

 

4.1. Автономное учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту 

должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом.  

4.2. Заместители директора планируют, координируют и контролируют 

работу структурных подразделений в целом, его работников, осуществляют 

профессиональную поддержку персонала, обеспечивают сотрудничество с ве-

домствами и организациями, в том числе общественными, а также обеспечива-

ют учет, сохранность и пополнение материально-технической базы Автономно-

го учреждения, контролируют рациональное использование материальных ре-

сурсов, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. 

4.3. Оказание социальных и реабилитационных услуг гражданам, в том 

числе инвалидам, в Автономном учреждении осуществляется работниками 

структурных подразделений (специалисты по социальной работе, педагогиче-

ский, медицинский персонал и пр.). 

4.4. Обеспечение деятельности Автономного учреждения осуществляет-

ся финансовыми работниками, работниками общественного питания и хозяй-

ственных служб, прочими работниками.  

4.5. Функции, обязанности и права персонала излагаются в должностных 

инструкциях, разработанных руководством Автономного учреждения, исходя 

из требований законодательства Российской Федерации, с учетом специфики 

работы Автономного учреждения, и утвержденных директором. 

4.6. Персонал Автономного учреждения должен: 

1) иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификаци-

онным требованиям, установленным для данной профессии; 

2) знать и соблюдать действующие законы, иные правовые акты и норма-

тивные документы, касающиеся профессиональной деятельности персонала, а 

также должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, 

приказы и распоряжения руководства Автономного учреждения; 

3) перед поступлением на работу проходить инструктаж с целью озна-

комления с правилами внутреннего распорядка и организацией работы Авто-

номного учреждения; 

4)  знать и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила; 

5) знать и соблюдать правила эксплуатации оборудования, приборов и 

аппаратуры, а также правила техники безопасности, охраны труда, проти-

вопожарной безопасности; 

6) при поступлении на работу проходить обязательный предварительный 

медицинский осмотр, а в период работы - периодические медицинские осмот-

ры; 

http://www.gosthelp.ru/text/InstpukciyaDolzhnostnyein.html
http://www.gosthelp.ru/text/GOST25804283Apparaturapri.html
http://www.gosthelp.ru/text/SNiP210197Pozharnayabezop.html
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7) обеспечивать безопасность оказываемых социальных и реабилитаци-

онных услуг для жизни и здоровья получателей услуг учреждения, сохранность 

их имущества; 

8) повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство; 

9) соблюдать профессиональную этику в процессе обслуживания получа-

телей услуг учреждения; 

10) обладать наряду с соответствующей квалификацией и профессио-

нальными качествами высокими моральными и морально-этическим качества-

ми, чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гу-

манности, справедливости, объективности и доброжелательности; 

11) при оказании получателям услуг социальных и реабилитационных 

услуг проявлять к ним максимальные чуткость, вежливость, внимание, вы-

держку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психо-

логическое состояние. 

4.7. Трудовые отношения между руководством Автономного учреждения 

и его работниками регулируются нормами действующего законодательства о 

труде. 

4.8. Форма, система и размеры оплаты труда работников Автономного 

учреждения устанавливаются в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

4.9. Правила внутреннего трудового распорядка Автономного учрежде-

ния утверждаются с учетом действующего законодательства. 

4.10. Работники Автономного учреждения обеспечиваются средствами 

индивидуальной защиты, спецодеждой по нормам, предусмотренным для ра-

ботников учреждений социального обслуживания. 

 

5. Организационная структура Автономного учреждения 

 

5.1. В структуру Автономного учреждения входят следующие структур-

ные подразделения: 

1) Аппарат учреждения, обеспечивающий финансово-хозяйственную 

деятельность Автономного учреждения. В состав структурного подразделения 

входят различные звенья: организация общественного питания, хозяйственная 

служба, организация транспортного обслуживания и пр. 

2)  Социально-реабилитационное отделение, обеспечивающее предо-

ставление социальных и реабилитационных услуг клиентам (в части осуществ-

ления мероприятий с  целью   устранения или возможно более полной компен-

сации ограничений жизнедеятельности у граждан, в том числе инвалидов, вы-

званных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма). 

 В рамках реализации государственной программы Краснодарского края 

«Доступная среда» отделение так же: 

осуществляет работу по обеспечению инвалидов (детей-инвалидов) тех-

ническими средствами реабилитации в соответствии с краевым перечнем ТСР; 

 осуществляет работу по обеспечению участия инвалидов (детей-

инвалидов) и лиц, сопровождающих инвалидов первой группы и детей-
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инвалидов, во всероссийских фестивалях художественного творчества инвали-

дов, конкурсах, турнирах, кубках и иных всероссийских  культурно-массовых 

мероприятиях, направленных на социальную интеграцию инвалидов в обще-

ство.  

3) Отделение социальной адаптации, обеспечивающее предоставление 

социальных и реабилитационных услуг клиентам (в части подготовки и пере-

подготовки водителей транспортных средств категории «В», в том числе обу-

чения инвалидов вождению автомобиля легкового специального с ручным 

управлением). 

4) Филиал в городе Краснодаре, обеспечивающий предоставление соци-

альных и реабилитационных услуг клиентам (в части осуществления мероприя-

тий с  целью   устранения или возможно более полной компенсации ограниче-

ний жизнедеятельности у граждан, в том числе инвалидов, вызванных наруше-

нием здоровья со стойким расстройством функций организма). 

В рамках реализации государственной программы Краснодарского края 

«Доступная среда» филиал участвует в выдаче ТСР, а также предоставляет со-

циальные услуги больным наркоманией, получившим наркологическую по-

мощь (в том числе прошедшим медицинскую реабилитацию). 

5.2. Автономное учреждение имеет право на открытие (по согласованию 

с Уполномоченным органом) иных отделений, служб и иных структурных под-

разделений, деятельность которых не противоречит направлениям его деятель-

ности. 

5.3. Направления деятельности и объем предоставляемых услуг гражда-

нам, в том числе инвалидам, порядок работы и т.п. определяются в соответ-

ствующих положениях о структурных подразделениях. 

5.4. Автономное учреждение осуществляет свою работу в соответствии с 

утвержденной директором Автономного учреждения схемой подчиненности. 

5.5. Автономное учреждение осуществляет свою работу в соответствии 

со штатным расписанием Автономного учреждения, утверждаемого директо-

ром Автономного учреждения в пределах выделенных ассигнований соответ-

ствующим бюджетом.  

Штатное расписание разрабатывается исходя из структуры и направлений 

деятельности Автономного учреждения, в соответствии с нормативами  штат-

ной численности,  установленными министерством труда и социального разви-

тия Краснодарского края. 

 

6. Порядок предоставления социальных услуг в рамках  

реализации государственного задания 

 

6.1. Социальные услуги в Автономном учреждении предоставляются ин-

валидам в возрасте от 18 лет в соответствии с приказом министерства труда и 

социального развития Краснодарского края от 14 ноября 2024 г. № 1868 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме 

социального обслуживания инвалидам старше 18 лет, детям-инвалидам, детям с 

ограниченными возможностями здоровья», приказом министерства труда и со-

https://internet.garant.ru/#/document/412259292/entry/3
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циального развития Краснодарского края от 30 июня 2025 г. № 952 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления социальных услуг в полустационарной форме 

социального обслуживания инвалидам старше 18 лет, детям-инвалидам, детям с 

ограниченными возможностями здоровья, детям в возрасте от 0 до 3 лет, нуж-

дающимся в ранней помощи, а также их семьям».  

  Указанным получателям социальных услуг в полустационарных, стацио-

нарных условиях предоставляются следующие услуги: социально-бытовые, со-

циально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, 

социально-правовые, социально-трудовые, услуги в целях повышения комму-

никативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-

ния жизнедеятельности. 

6.2. Социальные услуги предоставляются в филиале Автономного учре-

ждения больным наркоманией, получившим наркологическую помощь (в том 

числе прошедшим медицинскую реабилитацию), в соответствии с порядком 

предоставления социальных услуг в полустационарной форме, утвержденным 

приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края               

от 1 марта 2024 г. № 272 «Об утверждении Порядка предоставления социаль-

ных услуг в полустационарной форме социального обслуживания больным 

наркоманией, получившим наркологическую помощь (в том числе прошедшим 

медицинскую реабилитацию)». 

Указанным лицам в полустационарных условиях предоставляются следу-

ющие услуги: социально-психологические, социально-педагогические, соци-

ально-правовые, социально-трудовые. 

6.3. Автономное учреждение на основании приказов министерства, пе-

речисленных в пунктах 6.1-6.2 настоящего раздела, разрабатывает и утверждает 

приказами директора учреждения соответствующие порядки предоставления 

социальных услуг, а также обеспечивает возможность свободного доступа к 

ним с целью ознакомления. 

6.4. Предоставление социального обслуживания Поставщиком социаль-

ных услуг осуществляется согласно индивидуальной программе предоставле-

ния социальных услуг (ИППСУ), в которой устанавливаются виды и наимено-

вание услуг, их объем, а также кратность и сроки предоставления услуг. 

6.5. Зачисление граждан на социальное обслуживание оформляется 

приказом директора Автономного учреждения на основании документов, 

предусмотренных утвержденными Порядками. 

6.6. Автономное учреждение на основании предоставленных докумен-

тов заключает с гражданином договор о предоставлении социальных услуг. До-

говор составляется в двух экземплярах, регистрируется в реестре договоров о 

предоставлении социальных услуг, один подлинный экземпляр договора пере-

дается Получателю социальных услуг, а второй подлинный экземпляр договора 

хранится в Автономном учреждении. 

6.7. После издания приказа директора Автономного учреждения о при-

еме получателя социальных услуг на социальное обслуживание, формируется 

личное дело получателя социальных услуг. Ведение личных дел осуществляет-

ся в соответствии с  утвержденными Порядками. 
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6.8. Хранение личных дел Получателей социальных услуг осуществля-

ется в структурных подразделениях Автономного учреждения с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации в области персональных 

данных. 

6.9. Социальные услуги предоставляются учреждением бесплатно, за 

плату либо за частичную плату. Категории граждан, которым услуги предо-

ставляются бесплатно, установлены статьей 6 закона Краснодарского края от 5 

ноября 2014 г. № 3051-КЗ «О социальном обслуживании населения на террито-

рии Краснодарского края». Размер платы за предоставление социальных услуг 

определяется в соответствии со статьей 7 закона Краснодарского края от 5 но-

ября 2014 г. № 3051-КЗ «О социальном обслуживании населения на территории 

Краснодарского края». 

 

7. Порядок предоставления дополнительных услуг  

 

7.1. Дополнительные  услуги, не входящие в перечень гарантированных 

государственных услуг, предоставляются за плату.  

7.2. Перечень платных услуг, оказываемых Автономным учреждением, 

физическим и юридическим лицам, и цен на них утверждаются приказом ди-

ректора учреждения по согласованию с министерством труда и социального 

развития Краснодарского края. 

7.3. Предоставление дополнительных платных услуг осуществляется на 

основании положения об оказании платных услуг физическим и юридическим 

лицам, разрабатываемым Автономным учреждением и утверждаемым приказом 

директора учреждения.  

7.4. Автономное учреждение заключает с потребителем услуг договор о 

возмездном оказании услуг.  
 

8. Имущество и средства Автономного учреждения 

 

8.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации.  

8.2. С момента фактического поступления имущества в оперативное 

управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Ав-

тономное учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и 

обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотрен-

ных действующим законодательством, его государственную регистрацию. 

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным 

учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

8.4. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Ав-

тономным учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета 

и иных не запрещенных федеральными законами источников. 
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Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения государ-

ственного задания.  

8.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учрежде-

нием или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделен-

ных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, расхо-

дов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым при-

знается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 

мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень 

которых определяется Уполномоченным органом. 

8.6. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно со-

здано. 

9. Нормативные правовые акты, регламентирующие  

деятельность Автономного учреждения 

 

9.1.  Учреждение в своей деятельности руководствуется следующими ос-

новными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Краснодар-

ского края. 

1) Федеральные законы Российской Федерации: 

• Закон Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите 

прав потребителей»; 

• Федеральный Закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопас-

ности»; 

• Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности до-

рожного движения»; 

• Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социаль-

ного обслуживания граждан в Российской Федерации». 

 2) Постановления Правительства Российской Федерации: 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля            

2012 г. № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключе-

нием указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организа-

циями и другими организациями, входящими в частную систему здраво-

охранения, на территории инновационного центра «Сколково»)»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 

2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности». 

3) Постановления Главного государственного санитарного врача Россий-
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ской Федерации: 

 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 

марта 2007 г. № 13 «Об утверждении санитарных правил СП 1.1.2193-07»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24 

декабря 2020 г. № 44 «Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, 

зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям дея-

тельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, 

выполнение работ или оказание услуг». 

 

4) Приказы министерств Российской Федерации: 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным программам профессионального обучения»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 июля 2025 

г. № 505 «Об утверждении примерных программ профессионального обу-

чения водителей транспортных средств соответствующих категорий и 

подкатегорий»; 

• Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 апре-

ля 2025 г. № 202н «Об утверждении Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи взрослому населению»; 

• Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 ноября 2012 г. № 923-н 

«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи взрослому насе-

лению по профилю «терапия»; 

• Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 ноября 2012 г. № 926-н 

«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи взрослому насе-

лению при заболеваниях нервной системы». 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 31 июля 2024 г. № 385н «Об утверждении типовых положений об от-

дельных видах организаций, оказывающих услуги по основным направле-

ниям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов». 

   Стандарты по оказанию услуг, утвержденные приказами министерств 

Российской Федерации: 

• Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 7 февраля 2025 г. 

№ 92 «Об утверждении стандартов предоставления инвалидам и детям ин-

валидам услуг по физической реабилитации и абилитации с использовани-

ем средств и методов адаптивной физической культуры и адаптивного 

спорта»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 20 мая 2025 г. № 320н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

социально-бытовой реабилитации и абилитации инвалидов»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21 мая 2025 г. № 321н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

http://www.tim-olimpavto.ru/_files/2015/documenty_3_2/polozenie_o_sro.pdf
http://www.tim-olimpavto.ru/_files/2015/documenty_3_2/polozenie_o_sro.pdf
http://www.tim-olimpavto.ru/_files/2015/documenty_3_2/polozenie_o_sro.pdf
http://www.tim-olimpavto.ru/_files/2015/documenty_3_2/polozenie_o_sro.pdf
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социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 23 мая 2025 г. № 322н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 26 мая 2025 г. № 330н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

социально-педагогической реабилитации и абилитации инвалидов»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 26 мая 2025 г. № 331н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

профессиональной ориентации инвалидов»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 7 апреля 2025 г. № 179н «Об утверждении Стандарта оказания услуги 

по социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов, получив-

ших травму, ранение, контузию, увечье в связи с боевыми действиями»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 7 мая 2025 г. № 298н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

профессиональной ориентации инвалидов, получивших травму, ранение, 

контузию, увечье в связи с боевыми действиями»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 10 апреля 2025 г. № 196н «Об утверждении Стандарта оказания услуги 

по социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов, 

получивших травму, ранение, контузию, увечье в связи с боевыми дей-

ствиями»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 мая 2025 г. № 302н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по 

социально-педагогической реабилитации и абилитации инвалидов, полу-

чивших травму, ранение, контузию, увечье в связи с боевыми действия-

ми»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 марта 2025 г. № 141н «Об утверждении Стандарта оказания услуги 

по социально-бытовой реабилитации и абилитации инвалидов, получив-

ших травму, ранение, контузию, увечье в связи с боевыми действиями». 

 5) Национальные стандарты Российской Федерации: 

• ГОСТ Р 52142-2013 01.01.2015 Социальное обслуживание населения. Ка-

чество социальных услуг. Общие положе-

ния (Переиздание) 

• ГОСТ Р 52143-2013 

 

01.01.2015 Социальное обслуживание населения. Ос-

новные виды социальных услуг (Переиз-

дание) 

• ГОСТ Р 52495-2005 (с 

изменением № 1) 

01.01.2007 Социальное обслуживание населения. 

Термины и определения 

• ГОСТ Р 52496-2005 01.01.2007 Социальное обслуживание населения. 
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Контроль качества социальных услуг. Ос-

новные положения  

• ГОСТ Р 52497-2005 01.01.2007 Социальное обслуживание населения. Си-

стема качества учреждений социального 

обслуживания (Переиздание) 

• ГОСТ Р 52498-2005 (с 

поправкой) 

01.01.2007 Социальное обслуживание населения. 

Классификация учреждений социального 

обслуживания 

• ГОСТ Р 52876-2007 01.01.2009 Услуги организаций реабилитации инва-

лидов вследствие боевых действий и во-

енной травмы. Основные положения (Пе-

реиздание) 

• ГОСТ Р 52877-2007 

 

01.01.2009 Услуги по медицинской реабилитации ин-

валидов. Основные положения 

• ГОСТ Р 52876-2007 01.01.2009 

 

Услуги организаций реабилитации инва-

лидов вследствие боевых действий и во-

енной травмы. Основные положения (Пе-

реиздание) 

• ГОСТ Р 52884-2007 01.01.2009 Порядок и условия предоставления соци-

альных  услуг гражданам пожилого воз-

раста и инвалидам 

• ГОСТ Р 53059-2019 01.05.2020 Социальное обслуживание населения. Со-

циальные услуги инвалидам 

• ГОСТ Р 53060-2008 01.01.2010 Социальное обслуживание населения. До-

кументация учреждений социального об-

служивания 

• ГОСТ Р 53348-2019 01.05.2020 Социальное обслуживание населения. 

Контроль качества социальных услуг ин-

валидам 

• ГОСТ Р 53872-2010 

 

01.10.2011 Реабилитация инвалидов. Услуги по пси-

хологической реабилитации инвалидов 

(Переиздание) 

• ГОСТ Р 53873-2010 

 

01.10.2011 Реабилитация инвалидов. Услуги по про-

фессиональной реабилитации инвалидов 

(Переиздание) 

• ГОСТ Р 53874-2017 

 

01.01.2019 Реабилитация инвалидов. Основные виды 

реабилитационных и абилитационных 
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услуг (Переиздание) 

• ГОСТ Р 53875-2010 

 

01.10.2011 Реабилитация инвалидов. Документация 

учреждений реабилитации инвалидов 

• ГОСТ Р 54342-2011 

 

01.07.2012 Социальное обслуживание населения. Ме-

тоды контроля качества социальных услуг 

(Переиздание) 

• ГОСТ Р 54734-2011 

 

01.04.2013 Реабилитация инвалидов. Учетно-

отчетная документация учреждений реа-

билитации инвалидов (Переиздание) 

• ГОСТ Р 54735-2011 

 

01.04.2013 Реабилитация инвалидов. Требования к 

персоналу учреждений реабилитации ин-

валидов (Переиздание) 

• ГОСТ Р 54736-2011 

 

01.04.2013 

 

Реабилитация инвалидов. Специальное 

техническое оснащение учреждений реа-

билитации инвалидов (Переиздание) 

• ГОСТ Р 54738-2011 

 

01.04.2013 

 

Реабилитация инвалидов. Услуги по соци-

альной реабилитации инвалидов (Переиз-

дание) 

• ГОСТ Р 57760-2017 01.05.2018 Социальное обслуживание населения. 

Коммуникативные реабилитационные 

услуги гражданам с ограничениями жиз-

недеятельности (Переиздание) 

• ГОСТ Р 55138-2017 

 

01.01.2019 

 

Реабилитация и абилитация инвалидов. 

Качество реабилитационных и абилитаци-

онных услуг. Основные положения (Пе-

реиздание) 

• ГОСТ Р 57888-2017 01.01.2019 Реабилитация инвалидов. Целевые пока-

затели реабилитационных услуг. Основ-

ные положения 

• ГОСТ Р 57960-2017 01.01.2019 Реабилитация инвалидов. Оценка резуль-

татов реабилитационных услуг. Основные 

положения 

 

6) Законы Краснодарского края: 

• Закон Краснодарского края от 5 ноября 2014 г. № 3051-КЗ «О социальном 

обслуживании населения на территории Краснодарского края»; 

• Закон Краснодарского края от 26 декабря 2014 г. № 3087-КЗ «Об утвер-

ждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками соци-
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альных услуг на территории Краснодарского края»; 

• Закон Краснодарского края от 30 июня 1997 г. № 90-КЗ «Об охране здоро-

вья населения Краснодарского края». 

7) Приказы министерства труда и социального развития Краснодарско-

го края, министерства социального развития и семейной политики Краснодар-

ского края: 

• от 14 ноября 2024 г. № 1868 «Об утверждении Порядка предоставления 

социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания инва-

лидам старше 18 лет, детям-инвалидам, детям с ограниченными возможно-

стями здоровья»; 

• от 30 июня 2025 г. № 952 «Об утверждении Порядка предоставления соци-

альных услуг в полустационарной форме социального обслуживания инва-

лидам старше 18 лет, детям-инвалидам, детям с ограниченными возможно-

стями здоровья, детям в возрасте от 0 до 3 лет, нуждающимся в ранней по-

мощи, а также их семьям»; 

• от 1 марта 2024 г. № 272 «Об утверждении Порядка предоставления соци-

альных услуг в полустационарной форме социального обслуживания боль-

ным наркоманией, получившим наркологическую помощь (в том числе 

прошедшим медицинскую реабилитацию)»; 

• от 12 сентября 2016 г. № 1122 «Об утверждении Краевого перечня техни-

ческих средств реабилитации инвалидов, не вошедших в федеральный пе-

речень технических средств реабилитации  инвалидов, и порядка обеспе-

чения ими инвалидов»; 

• от 9 ноября 2020 г. № 1559 «Об утверждении Порядка обеспечения уча-

стия инвалидов (детей-инвалидов) во всероссийских фестивалях художе-

ственного творчества инвалидов, конкурсах, турнирах, кубках и иных все-

российских культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятиях, 

направленных на социальную интеграцию инвалидов в общество». 

 

10. Права и обязанности Автономного учреждения 

 

10.1. Автономное учреждение имеет право в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством Российской Федерации: 

1) создавать филиалы, представительства; 

2) утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать 

их руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов, 

представительств; 

3) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и 

предмету деятельности Автономного учреждения; 

4) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

5) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и 

развитие объектов социальной сферы; 
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6) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, струк-

туру и штатное расписание. 

10.2. Автономное учреждение обязано: 

1) выполнять государственное задание; 

2) ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об исполь-

зовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации, 

определенных Уполномоченным органом; 

3) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации; 

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нару-

шением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продук-

ции и др.; 

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

6) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты своих работников; 

7) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а 

также своевременную передачу их на государственное хранение в установлен-

ном порядке; 

8) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Автоном-

ным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффек-

тивно и строго по назначению; 

9) предоставлять информацию о своей деятельности в Уполномочен-

ный орган, Краевой орган по управлению государственным имуществом – Де-

партамент имущественных отношений Краснодарского края, иные органы в по-

рядке и сроки, установленные законодательством. 

10.3.  Автономное учреждение вправе осуществлять иные права и несет 

иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и уставом 

Автономного учреждения. 

 

11. Порядок организации взаимодействия и поддержания  

контактов Автономного учреждения 

 

11.1. Автономное учреждение в рамках координации мероприятий по во-

просам социального обслуживания и реабилитации граждан, в том числе инва-

лидов, взаимодействует: 

с управлениями социальной защиты населения в муниципальных образо-

ваниях Краснодарского края; 

с учреждениями социальной защиты населения Краснодарского края, 

расположенными на территории муниципального образования Тимашевский 

район и города Краснодара;  
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с территориальными органами и учреждениями здравоохранения, культу-

ры, общественными организациями и др. 

11.2. В качестве основных форм взаимодействия могут быть:  

 консультирование по вопросам предоставления услуг в Автономном 

учреждении; 

 участие в совещаниях и семинарах, проводимых территориальными орга-

нами и учреждениями по проблемам социального обслуживания, социальной 

поддержки граждан, в том числе инвалидов; 

обмен информацией; 

 планирование и проведение целевых мероприятий (информационно-

консультативные встречи с населением, мероприятия массового характера и  

др.); 

 оказание взаимной помощи в обеспечении мероприятий, проводимых 

различными ведомствами; 

 разработка и утверждение согласованных планов взаимодействия по кон-

кретным ситуациям. 

 

12. Заключительные положения 

 

 12.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора учрежде-

ния и размещается на официальном сайте учреждения. 

12.2. Изменения, дополнения и уточнения к настоящему Положению 

подготавливаются заместителями директора, курирующими вопросы 

социального обслуживания граждан, в том числе инвалидов, и представляются 

на рассмотрение директору учреждения. Основанием для внесения 

соответствующих изменений в текст Положения служит распоряжение 

директора учреждения. 

 12.3. Настоящее Положение пересматривается по мере необходимо-

сти, но не реже чем один раз в пять лет со дня последнего утверждения. 

 

 

Директор                  И.А. Денисенко 
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