
Приложение

к приказу ГАУ СО КК 
«Тимашевский КЦРИ» 
от С С-_____2024 года №

ПОЛОЖЕНИЕ 
о филиале государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Краснодарского края 
«Тимашевский комплексный центр реабилитации 

инвалидов» в городе Краснодаре

1. Общие положения

1.1. Филиал государственного автономного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный центр 
реабилитации инвалидов» в городе Краснодаре (далее -  Филиал) является 
обособленным подразделением государственного автономного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный 
центр реабилитации инвалидов» (далее -  ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ»).

1.2. Филиал создан на неопределенный срок в соответствии с п. 1 ст. 299 
Гражданского кодекса РФ, приказом министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 26 сентября 2017 года № 1526.

1.3. Наименование структурного подразделения ГАУ СО КК «Тимашев­
ский КЦРИ»:

полное -  филиал государственного автономного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края «Тимашевский комплексный центр 
реабилитации инвалидов» в городе Краснодаре;

сокращённое -  филиал ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» в городе 
Краснодаре.

1.4. Место нахождения филиала: 350058, Краснодарский край, город 
Краснодар, Карасунский внутригородской округ, ул. Ставропольская, дом № 
151.

1.5. Филиал не является юридическим лицом, в своей деятельности 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 
Уставом ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ», настоящим положением и 
приказами директора ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

1.6. Филиал вправе иметь круглую печать со своим наименованием, 
штампы и бланки со своим наименованием и наименованием 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

1.7. Филиал осуществляет деятельность от имени 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ». Ответственность по всем обязательствам,
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принятым на себя филиалом, в пределах его компетенции, несёт 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

2. Цели и основные виды деятельности Филиала

2.1. Филиал призван способствовать устранению или возможно более 
полной компенсации имеющихся у граждан в возрасте 18 лет и старше, в том 
числе инвалидов, ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением 
здоровья со стойким расстройством функций организма в целях их социальной 
адаптации и интеграции в общество, а также восстановлению социальных 
связей и функций у больных наркоманией, получивших наркологическую 
помощь, в целях их адаптации в социуме.

2.2. Для достижения целей, указанных в п.2.1, настоящего Положения, 
Филиал в установленном законодательством порядке осуществляет следующие 
основные виды деятельности:

2.2.1. Предоставление услуг по социальному обслуживанию:
гражданам, в том числе инвалидам, в возрасте от 18 лет: социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально­
педагогических, социально-трудовых, социально-правовых.

гражданам, в возрасте от 18 лет, больным наркоманией, получившим 
наркологическую помощь, -  социально-психологических, социально­
педагогических, социально-трудовых, социально-правовых.

2.2.2. Предоставление услуг по повышению коммуникативного 
потенциала инвалидов в возрасте от 18 лет, нуждающихся в социальной 
реабилитации в соответствии с индивидуальными программами реабилитации 
или абилитации инвалидов (далее -  ИПРА), разработанными федеральными 
государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, в том числе:

предоставление услуг по социальной реабилитации (социально-средовой, 
социально-педагогической, социально-психологической, социо-культурной 
реабилитации, социально-бытовой адаптации);

обучение инвалидов, членов их семей пользованию техническими сред­
ствами реабилитации, включая предоставление инвалидам реабилитационного 
оборудования, средств индивидуальной реабилитации для проведения занятий 
в домашних условиях; обучение навыкам поведения в быту и общественных 
местах;

оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности;
социально-оздоровительные и спортивные мероприятия.
2.2.3. Разработка индивидуальных планов проведения мероприятий по 

социальной реабилитации и абилитации граждан, в том числе инвалидов, с 
учетом проведенной социальной диагностики.

2.2.4. Динамический контроль за процессом реабилитации и абилитации 
граждан, в том числе инвалидов.

2.2.5. Взаимодействие с органами, учреждениями и организациями со­
циальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры, спорта,
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общественными организациями и объединениями, другими органа-ми, 
учреждениями и организациями в интересах граждан, в том числе инвалидов.

2.2.6. Информирование и консультирование граждан, не являющихся 
инвалидами, инвалидов и членов семей инвалидов по вопросам социальной 
реабилитации и абилитации, в том числе с использованием русского жестового 
языка.

2.2.7. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства 
функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи при 
получении социальных услуг.

2.2.8. Медицинскую деятельность согласно специальному разрешению -  
лицензии.

2.2.9. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации в 
соответствии с краевым перечнем технических средств реабилитации, не 
вошедших в федеральный перечень, приобретенными в рамках реализации 
государственной программы Краснодарского края «Доступная среда», в 
порядке, установленном Уполномоченным органом.

2.2.10. Предоставление социальных услуг в полу стационарной форме 
социального обслуживания больным наркоманией, получившим наркологи­
ческую помощь (в том числе прошедшим медицинскую реабилитацию), при­
знанным нуждающимися в социальном обслуживании в Краснодарском крае, в 
соответствии с действующим законодательством.

2.3. Филиал не вправе:
- осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом ГАУ 

СО КК «Тимашевский КЦРИ», настоящим положением.
- отказаться от выполнения государственного задания.
Кроме указанных выше государственного задания и обязательств Филиал 

вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 
оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными 
законами.

2.4. Оплата услуг, оказываемых Филиалом инвалидам, в рамках 
государственного задания, осуществляется в порядке, установленном Законом 
Краснодарского края от 5 ноября 2014 года № 3051-K3 «О социальном 
обслуживании населения на территории Краснодарского края».

3. Имущество Филиала

3.1. Имущество Филиала, переданное ему для выполнения 
производственного задания, является собственностью Краснодарского края и 
принадлежит ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Филиал использует переданное ему имущество в соответствии с 
целями и функциями, определёнными настоящим положением, и в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации.



4

3.3. Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
переданным ему имуществом, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, 
отдавать в залог, передавать во временное пользование.

3.4. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, 
совершаются ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» в порядке, определённом 
Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях» и иными нормативными правовыми актами.

4. Управление Филиалом

4.1. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 
заместитель директора ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

4.2. Заместитель директора назначается и освобождается от должности 
приказом директора ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» и действует от имени и 
в интересах ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» на основании доверенности, 
выданной директором ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ», в которой определён 
объём его полномочий.

4.3. Заместитель директора в своей деятельности подчинён и подотчётен 
директору ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

4.4. Заместитель директора:
4.4.1. По доверенности действует от имени ГАУ СО КК «Тимашевский 

КЦРИ» в пределах полномочий, определённых настоящим Положением.
4.4.2. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала в 

соответствии с утверждённым ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» планом 
финансово-хозяйственной деятельности.

4.4.3. Контролирует полноту и своевременность поступление средств от 
оказываемых Филиалом услуг.

4.4.4. Отчитывается перед ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» о 
результатах деятельности Филиала в порядке и сроки, установленные 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

4.4.5. Решает иные вопросы текущей деятельности филиала в пределах 
своей компетенции.

4.5. Приём на работу и увольнение персонала Филиала осуществляется 
директором ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» в соответствии со штатным 
расписанием, утверждённым директором ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

4.6. Заместитель директора несет персональную ответственность перед 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» за результаты деятельности филиала.

4.7. Освобождение заместителя директора от исполнения обязанностей 
осуществляется приказом директора ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» по 
личному заявлению, по соглашению сторон, а в случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения своих обязанностей, а также по иным основаниям, 
предусмотренных трудовым законодательством.

5. Бухгалтерский учет и отчетность Филиала
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5.1. Филиал формирует внутреннюю бухгалтерскую отчетность в 
соответствии с принятой в ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» учетной 
политикой, которая используется как в оперативном управлении, так и для 
составления официальной сводной отчетности в целом 
по ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

5.2. Финансирование Филиала производится ГАУ СО КК «Тимашевский 
КЦРИ» на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, 
утвержденного в установленном порядке на текущий финансовый год.

6. Прекращение деятельности Филиала

6.1. Прекращение деятельности филиала производится в установленном 
законодательном Российской Федерации порядке по решению учредителя 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» или при ликвидации 
ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» по основаниям, предусмотренным законом.

6.2. При прекращении деятельности филиала уволенным работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

6.3. При прекращении деятельности филиала имущество, оставшееся 
после завершения ликвидационных процедур, сохраняется на праве 
оперативного управления ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ» и используется в 
порядке, установленном законодательном Российской Федерации.

6.4. Все документы, образовавшиеся в период деятельности филиала, при 
прекращении деятельности филиала передаются в установленном порядке в 
архив ГАУ СО КК «Тимашевский КЦРИ».

Директор Д.А. Воякин
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